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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง 
เร่ือง  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง 

.................................................... 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) ประเด็นท่ี (๒๓) การต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด 
ตัวช้ีวัดไว้ว่าในปี พ.ศ.๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการ 
ประเมิน ITA ไปก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 
๓๐๐) ต้องได้คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕7๐) ได้ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่าในปี 
พ.ศ.๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน 
อันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด 
(ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
โดยก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทาง 
หนึ่งในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง 
ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์         
ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ องค์การ 
บริหารส่วนต าบลคลีกล้ิง จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ   
ท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคลีกล้ิง 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนในองค์กร 

  ขั้นตอนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยมี ผู้บริหารระดับสูงสุดและผู้แทนจากทุกหน่วยงานในสังกัด ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน          
โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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  ๒. วิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียง ท่ีส่งผลกระทบหรืออาจสร้างความเสียหาย (ท้ังท่ีเป็นตัวเงิน 
และไม่เป็นตัวเงิน) หรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเป้าหมาย พร้อมท้ังจัดล าดับความส าคั ญ      
ของปัจจัยเส่ียง 

  ๓. จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงโดยได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากผู้บริหาร 
ระดับสูงขององค์การบริหารส่วนต าบล ส่ือสาร/ท าความเข้าใจเกี่ยวกับแผนบริหารจัดการความเส่ียงฯ รวมท้ัง 
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบและปฏิบัติ ท้ังนี้ 
  แผนบริหารจัดการความเส่ียงควรก าหนดกิจกรรม/มาตรการท่ีจะแก้ไข ลดหรือป้องกัน   
ความเส่ียงให้ครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และ    
ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้อง 

  ๔. ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร และให้มีการก ากับติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างครบถ้วนทุกกิจกรรม รวมท้ังพิจารณาแนวทางแก้ไขท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
ในระหว่างด าเนินการและน าเสนอผู้บริหารระดับสูงขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  ๕. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง โดยระบุผลการ 
ประเมินความเส่ียง จ าแนกระหว่างปัจจัยเส่ียงท่ีสามารถควบคุม/บริหารจัดการและปัจจัยเส่ียงท่ียังไม่สามารถ 
ควบคุม/บริหารจัดการให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ท้ังนี้จะต้องมีการก าหนดข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน 
เพื่อใช้ในการด าเนินงานในปีต่อไปและน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี   21   สิงหาคม พ.ศ.  25๖๗ 
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