
   
 

    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง 
เร่ือง  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   __________________________________ 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ต้องเป็นไป เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และให้ค านึงถึงการ        
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อ   
จัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด, และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.
๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีก าหนดให้ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี สิงหาคม ๒๕๕๘ นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกล้ิง จึงได้จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลเพื่อเป็นมาตรฐานในการบริหารงานบุคคลอย่างมีรูปแบบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล รวมท้ังท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ดังนี้ 

การคัดเลือก 
๑. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้เป็นพนักงานส่วนต าบลหรือเพื่อ

แต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีสอบแข่งขันได้ในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

๒. การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
และแต่งต้ังให้เป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

๓. การสอบคัดเลือก เพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรือ 
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นในสายงานเดียวกัน หรือแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
ให้ด ารงต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

๔. การคัดเลือก ... 
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๔. การคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นในระดับควบ 
ส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ หรือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นนอกระดับควบส าหรับ 
ต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งส าหรับสายผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
หรือแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

การด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.อบต.ก าหนด 

การบรรจุแต่งต้ัง 
ให้มีการเรียกบรรจุผู้สอบแข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกได้ทุกกรณี ตามล าดับท่ีท่ีได้ประกาศ

ขึ้นบัญชีไว ้โดยไม่กระท าการเรียกบรรจุข้ามล าดับ 

การย้าย 
๑. การย้ายพนักงานส่วนต าบล ให้พิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็น เพื่อประโยชน์ของทาง 

ราชการและการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เป็นหลัก และเหตุผลความจ าเป็นอื่นท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ  

๒. เมื่อมีการย้ายพนักงานส่วนต าบลให้ไปด ารงต าแหน่ง และปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งใด
แล้วให้จัดท าเป็นค าส่ัง และประกาศให้ประชาชนทราบ  

๓. การย้ายพนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.อบต.ก าหนด 

การโอน 
การโอนพนักงานส่วนต าบลทุกกรณีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.อบต.ก าหนด และเป็นไป

ตามระบบคุณธรรม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ของพวกพ้อง โดยให้ยึดประโยชน์ของทางราชการเป็นท่ีต้ัง 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนด ท้ังนี้ให้พิจารณา 

ค านึงถึงคุณภาพ ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบัติมา ความสามารถ และความ 
อุตสาหะในการปฏิบัติงาน การมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสม 
กับการเป็นพนักงานส่วนต าบล 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   18   ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

               (นายวรินทร  นาห่อมวรกุล) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกล้ิง 
 


