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องค์การบริหารส่วนต าบลคลกีลิง้ ต าบลคลกีลิง้ อ าเภอศิลาลาด 
จังหวดัศรีสะเกษ ๓๓๑๖๐ โทรศัพท์ ๐๔๕-๘๒๖๑๕๗E-mail : sao.kleekling@gmail.com 

Facebook : องค์การบริหารส่วนต าบลคลกีลิง้

เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือนเมษายน 2567 
โดยมีคณะผู้บริหาร รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 
57 คน เข้าร่วมประชุม ซ่ึงมีนายวรินทร นาห่อมวรกุล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง เป็นประธานเปิดประชุม       
โดยประธานได้ชี้แจงให้ทราบถึงนโยบายเร่งด่วน เช่น ธนาคารขยะต าบลคลีกลิ้ง โดยขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีทุกส านัก/กอง 
ร่วมกันผลักดันให้กิจกรรมดังกล่าวบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และระยะเวลาตามที่ส่วนกลางก าหนด รวมทั้งก าชับเจ้าหน้าที่    
ทุกคนให้ทราบถึงรายละเอียดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมทั้งแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า รวมถึงการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy การให้ความรู้ 
ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในกับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล   คลีกลิ้ง และกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  ทั้งน้ี เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีของตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมทั้งเป็นการปลุกจิตส านึก 
การท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ต่อไป


