
รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลีกลิ้ง 

อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรสีะเกษ 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน        
ของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลีกลิ้ง คณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลคลีกล้ิง ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนกำหนดมาตรการและการติดตามผล เพื่อพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลีกล้ิง      
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลคลีกลิ้ง ได้กำหนด มาตรการ โครงการ/
กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลีกล้ิง         
โดยได้กำหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน องค์การบริหาร     
ส่วนตำบลคลีกลิ้ง ประจำปี พ.ศ. 2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการในมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลคลีกลิ้ง 
อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลี
กล้ิง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

จัดทำโครงการพัฒนา
ศักยภาพ และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
คลีกล้ิง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

สำนักปลัด  

อบต.คลีกล้ิง 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจำนวน
ท้ังหมด 80 คน คิดเป็นร้อยละ  
100  ของกลุ่มเป้าหมาย  

2. กลุ ่มเป ้าหมายที ่ เข ้าร ่วม
โครงการประกอบด้วย คณะ
ผู ้บร ิหาร  สมาช ิกสภา อบต. 
พ น ั ก ง าน ส ่ ว น ต ำบ ล  แ ละ
พนักงานจ้าง ดำเนินโครงการ
ฝึกอบรม โดยเชิญวิทยากรมา
บรรยาย ให้ความร ู ้  ก ิจกรรม
ฝ ึ ก อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ แ ก่
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 80 คน 
โดยมีวิทยากร จากอำเภอศิลา
ลาด  ม าบร รยาย เ ร ื ่ อ งการ
บร ิหารงานตามหล ักธรรมา      
ภิบาล และวิทยาการจาก 

บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมา
ปรับใช้ใน การดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตในหน่วยงาน 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

    
 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น อำ เภอศ ิ ล าลาดมา
บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหัวข้อ 
คุณธรรมจริยธรรมของผู ้ดำรง
ตำแหน ่ งทางการ เม ื อ ง แ ละ
เจ้าหน้าที ่ร ัฐ นโยบาย No Gift 
Policy การป ้องก ันการทุจริต 
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
แ ละ ส ่ ว น ร ว ม  ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ั บ ซ ้ อ น 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จร ิ ยธรรม  พ .ศ .  2562 และ 
แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) , การส่งเสริม
ค ุณธ ร รมจร ิ ย ธ ร รมสำหรั บ 
ผู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่นสมาช ิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิน่  

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

    3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด
และวัตถุประสงค์  

1) บุคลากรนำหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการ 
ดำเนินชีวิตประจำวัน และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความสุข 

2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

2. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญหรือของกำนัลจาก
การ ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift 
Policy 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

สำนักปลัด 

อบต.คลีกล้ิง 

1. ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวน
ทั้งหมด 80 คน คิดเป็นร้อยละ  
100  ของกลุ่มเป้าหมาย  

2. กล ุ ่ม เป ้ าหมายท ี ่ เข ้ าร ่วม
ก ิจกรรมประกอบด ้วย คณะ
ผู ้บร ิหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และสมาชิก สภา 
อบต.คลีกลิ ้ง โดยจัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย
การไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด
และวัตถุประสงค์ : 

1) นายก อบต .คล ี ก ล ิ ้ ง  ไ ด้
ประกาศเจตนารมณ์  ร ่วมกับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.      
คลีกล้ิง พนักงานส่วนตำบล 

 

บ ุ คลากร ในหน ่ ว ยงาน  ง ดรั บ
ข อ ง ข ว ั ญ ข อ ง ก ำน ั ลท ุ ก ชนิ ด 
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าท่ี 
และปฏิบัต ิหน ้าที ่ราชการอย่าง
ถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม 

 

https://kleekling.go.th/fileupload/2025-
10-097694193553.pdf 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

    
 

และพนักงานจ้าง ว ่าจะไม่รับ
ของขว ัญของกำน ั ลท ุ กชนิ ด 
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
ต่อไป 

2) บุคลากรมีทัศนคติมีค่านิยม 
ในการปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตย์
สุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

3. ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา
กำหนด 

1. จัดทำทบทวนปรับปรุงคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตามอำนาจ หน้าท่ี 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงาน
ตำแหน่งต่างๆ กำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติและ
เผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบ 

2. ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือ
หรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้มาติดต่อตามภารกิจ
ของงานบริการกำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่อและเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 

3. เพิ่มช่องทางการให้บริการ 
E-Service ในการให้บริการ
ประชาชน 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. องค์การบริหารส่วนตำบลคลีกล้ิง
ได้จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานการบริการประชาชนและ
คู่มือปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้
รับทราบและถือปฏิบัติดำเนินการให้
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

2. เผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์หน่วยงาน : 
https://kleekling.go.th/index.php 

- คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี 

 

 

๑. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบัติ 
งานในการให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นต อนและ ระยะเวลาท่ีกำหนด 

๒. ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึงขั้น 
ตอนระยะเวลาตามกระบวนงาน
ท่ี กำหนด 

๓. ประชาชนท่ีติดต่อได้รับบริการ 
ท่ีสะดวกและรวดเร็ว 

๔. ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัด
การปฏิบัติหน้าท่ีได้คะแนน      
๙5.47 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ในระดับผ่านดี 

 

 

 

https://kleekling.go.th/index.php


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

    - คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้มาติดต่อ 

- การให้บริการ E-Service 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

4. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ขอใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการและกำหนดแนว
ปฏิบัต ิในการใช้ทรัพย์สิน
ราชการที ่ถูกต้องต้องตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดทำมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
แนวทางปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ทุกกอง ๑. จัดทำแนวทางขั้นตอนการขอ
อนุญาต เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

๒. จัดฝึกอบรมโครงการป้องกันการ
ทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล
คลีกล้ิง 

๓. จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๔. เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์หน่วยงาน 
: https://kleekling.go.th/news. 
php?id_type=31 

๑.บ ุคลากรในหน ่วยงานและ
บุคคลภายนอกทราบถึงขั ้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 

๒. เจ้าหน้าที ่ในการหน่วยงาน    
ม ีความร ู ้ ความ เข ้ าใจ ในการ 
ป้องกันการทุจริตและหลักการ 
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

5. ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 

ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบอย่างท่ัวถึง 

๑. มอบหมายผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
ดำ เน ิ น ก า ร จ ั ดท ำ ทบ ท ว น
ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงาน 
ตามอำนาจหน้าที ่เพื ่อเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์ หน่วยงาน : 

https://kleekling.go.th/index.
php 

๒. พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ท่ีเป็นงาน
บริการหลักของ หน่วยงาน และ
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์การ 
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ผ ่ า น ร ะ บ บ  ( E-
Service)        ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

๓. ชี ้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา 
ผ ู ้ น ำ ห ม ู ่ บ ้ า น  ท ร า บ เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ใน
พื้นที่ได้รับทราบถึงช่องทางการ
ให้ บริการผ่านระบบ (E-Service) 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ทุกกอง ๑. องค์การบริหารส่วนตำบลคลีกล้ิง 
ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที ่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งานแก่ 
ผู้ใช้บริการ 

๒. ช้ีแจงข้อมูลให้สมาชิกสภาผู้นำ
หมู่บ้าน ในการประชุมสภาอบต. 
เพื่อให้สมาชิก ผู้นำหมู่บ้าน
ประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว 
ให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบถึง
ช่องทางการให้บริการ ผ่านระบบ    
(E-Service) 

๓. เพยแพร่ลงข้อมูลใน เว็บไซต์
หน่วยงาน : 
https://kleekling.go.th/index.php 

๑. บุคคลภายนอก/ประชาชน   มี
ส ่ วนร ่ วมแสดงความค ิดเห็น 
ตรวจสอบการปฏิบัต ิงานของ 
หน ่ วยงานเพ ื ่ อ ให ้ เก ิ ดความ 
โปร่งใส 

๒. ลดขั้นตอนในการขอรับบริการ 
ผู ้ร ับบริการมีความสะดวกมาก 
ยิ่งขึ้น 

https://kleekling.go.th/fileupload
/2025-04-046721383985.pdf 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

6. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดซ ื ้อจัดจ้าง/ การจัดหา
พัสดุและการตรวจรับพัสดุ
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได ้  ไม ่ เอ ื ้ อประโยชน ์ ต่อ
ผู ้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง 

-  ง า น พ ั ส ด ุ ต ้ อ ง จ ั ด ท ำ
แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
แ ผ น จ ั ด ห า พ ั ส ดุ                      
- เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
ราคาอย ่างเท ่าเท ียมและ 
เป็นธรรม 

จัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้างฯ 
พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง  เ ผ ย แ พ ร่
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ ้าง/
การจัดหาพัสดุ ให้ครบตาม
องค ์ประกอบ โดยเป ิดเผย
ข ้อม ูลการ จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง/
จ ัดหาพ ัสด ุ เป ็นรายเด ือน/   
รายป ี  เพ ื ่ อแสดงถ ึ งความ
โปร ่งใสและประชาสัมพันธ์ 
ส ร ้ า ง คว าม เข ้ า ใ จ ใ ห ้ แ ก่
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ 
บุคคลภายนอก 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

กองคลัง งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลีกลิ ้ง  ได้ดำเน ินการ
จัดทำแผนการ ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนจัดหา
พ ั ส ด ุ  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ           
พ.ศ.๒๕๖๘ โดยสามารถตรวจสอบ 
ไ ด ้ จ า ก เ ว ็ บ ไ ซ ต์ ห น ่ ว ย ง า น  : 
https://kleekling.go.th/news.php?id_
type=25 

- รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหา พัสดุประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

๑. ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
คลีกล้ิง ได้ตลอดเวลา 

๒. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติชอบของเจ้าหน้าท่ี 

https://kleekling.go.th/news.php?id_type=25
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องค์การบริหารส่วนตำบลคลีกลิ้ง ได้ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน บุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 


