
รายงานผลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป งบประมาณ พ

องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง  อําเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการบรหิารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568
 

องคการบริหารสวนตาํบลคลีกลิ้ง  อําเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ

2568 

องคการบรหิารสวนตําบลคลีกลิ้ง  อําเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง อําเภอ ศิลาลาด จังหวัด ศรีสะเกษ 

1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

  
 ที่ 
 

 
รายการ/กิจกรรม/โครงการ 

ผลการดําเนินการ ชวงระยะเวลาการดําเนินการ ผลการใชจาย 
งบประมาณ (บาท) 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

อยูระหวาง 
ดําเนนิการ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  1 
 

  

  ดานอัตรากําลังและการบริหารอตัรากําลัง 
- การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
- การรายงานผลการบริหารและการพัฒนา 
  ทรพัยากรบุคคล ประจําป 
- การจัดทําสถิติอัตรากําลัง 

   
 

          

     
 ไมไดใชงบประมาณ 

  2   ดานการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
- การสอบพนักงานจาง 
- การขอใชบัญชีพนักงานสวนตําบลจาก 
  บัญชี กสถ. 

 
         

         ไมไดใชงบประมาณ 

  3  ดานการบรรจุและแตงตั้ง 
- การบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล 
- การส่ังจางพนักงานจาง 

                      ไมไดใชงบประมาณ 

  4  ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- โครงการฝกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพ 
  ในการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล 
  พนักงานคร ูและพนักงานจาง ประจําป 
  งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
         

       
161,976 



 
  ที ่

 
รายการ/กิจกรรม/โครงการ 

ผลการดําเนินการ ชวงระยะเวลาการดําเนินการ ผลการใชจาย 
งบประมาณ (บาท) 

ยังไมได 
ดําเนนิการ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ดําเนนิการ       
แลวเสร็จ 

    ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  4 
 
 
 

 

 ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(ตอ) 
- โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ 
  กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร สมาชิกสภา  
  ทองถิ่น และพนักงานสวนตําบล ประจําป  
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
- โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพคณะ 
  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน  
  ตําบลคลีกลิ้ง ผูนําหมูบาน ตัวแทนกลุม  
  อาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 

          

  
 

          

 
 
 
 

 

    
 

23,000 
 
 

ตั้งไว 100,000 

  5 
 

 

 ดานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
- การประกาศหลักเกณฑการประเมินผล  
  การปฏิบัติงานประจําป 
- การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง  
  ผลการปฏิบัติงาน 
- การประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงาน  
  ระดับดีเดน 

   
 

          

 
 
 
 

 

   
 
 
 
 

 

 
 

    ไมไดใชงบประมาณ 

  6 
 

 ดานสวัสดิการและคาตอบแทน 
- การประชุมคณะกรรมการเล่ือนข้ัน 
  เงินเดือน 
- การประชุมเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน  
  จางประจําป 

   
          

 
 
 

 

  
 
 

 

  
    ไมไดใชงบประมาณ 



 
 

 ที่ 
 

 
รายการ/กิจกรรม/โครงการ 

ผลการดําเนินการ ชวงระยะเวลาการดําเนินการ ผลการใชจาย          
งบประมาณ (บาท) 

ยังไมได 
ดําเนนิการ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  7 
 

  ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
  รักษาวินัย 
- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
  องคการบริหารสวนตําบลคลีกล้ิง 

 
         

      ต้ังไว 40,000 

  8 
 
 

 

  ดานการสงเสริมความกาวหนา 
  ในสายอาชีพ  
- การดําเนินการเก่ียวกับการเล่ือนระดับ 
  ของพนักงานสวนตําบล และเลื่อน 
  วิทย ฐานะของครู 
- การประชุมคณะกรรมการเล่ือนระดับ  
  พนักงานสวนตําบล ระดับชํานาญงาน 
- การเล่ือนวิทยฐานะพนักงานครู  

   
 
 

         

     
 
 

   ไมไดใชงบประมาณ 

  9 
 

 

  ดานสวัสดิการและคาตอบแทน 
- การประชุมคณะกรรมการเล่ือนข้ัน 
  เงินเดือน 
- การประชุมเลื่อนคาตอบแทน 
  พนักงานจางประจําป 

   
          

 
 
 

 

  
 
 

 

  
   ไมไดใชงบประมาณ 



 
   
 ที่ 
 

 
รายการ/กิจกรรม/โครงการ 

ผลการดําเนินการ ชวงระยะเวลาการดําเนินการ  
   ผลการใชจาย 

งบประมาณ (บาท) ยังไมได 
ดําเนนิการ 

         อยู 
      ระหวาง 

 ดําเนินการ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

10   ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
  สภาพแวดลอมในการทํางาน 
- กิจกรรม 5 ส ภายในสํานักงาน 

   
         

         ไมไดใชงบประมาณ 

   11   ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- กิจกรรมการสรางขวัญกําลังใจ 

         
         

           ไมไดใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(4) ขอมูลสถิติอตัรากําลังประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขอมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568 
 

ตําแหนง จํานวนกรอบอัตรากําลัง 
(อัตรา) 

กรอบมีเงิน การมีคนครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

1. ประเภทบริหารทองถิ่น (ระดับตน/กลาง) 
- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (ตน)  

 
1 อัตรา 

 
1 อัตรา 

 
1 อัตรา นางสาวอรอุมา มณีวรรณ 

2. ประเภทอํานวยการทองถิ่น (ระดับตน/กลาง) 
- หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
- ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน/กลาง) 
- ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน/กลาง) 
- ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ตน) 

 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 

 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 

 
1 อัตรา นางปรีดาวัลย พากเพียร 

อัตราวาง 1 อัตรา 
อัตราวาง 1 อัตรา 

1 อัตรา นายพัธยา สมจิตร 
3. ประเภทวิชาการ (ระดับ ปก./ ชก./ ชพ./เชี่ยวชาญ) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 
- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชก.) 
- นิติกร (ชก.) 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) 
- นักวิชาการเงนิและบัญชี (ปก./ชก.) 
- นักวิชาการคลัง (ชก.) 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 
- นักวิชาการศึกษา (ชก.) 
- นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก.) 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 

 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 

 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 

 
1 อัตรา นางจิรัชญา โพธิ์ทอง 
1 อัตรา นายสุรสิทธ์ิ อนุอัน 
1 อัตรา นายเช สีหดุลวงศ 

อัตราวาง 1 อัตรา 
1 อัตรา นายเจษฎา สตารัตน 
1 อัตรา นางสาวภัชภิชา เพชรแท 
1 อัตรา นางสาวอุไรวรรณ คําสอน 

อัตราวาง 1 อัตรา 
1 อัตรา นางสาวรวิษฎา นาหอมวรกุล 
1 อัตรา นางสาวทิพวรรณ วรรณวงษ 
1 อัตรา นางสาวจําเริญรักษ บุญเดชกิจธนะสุข 
1 อัตรา นางสาวอระสา คํามูล 
1 อัตรา นายชรัชวิช นาหอมวรกุล 

 
 



ตําแหนง จํานวนกรอบอัตรากําลัง 
(อัตรา) 

กรอบมีเงิน การมีคนครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

4. ประเภททั่วไป (ระดับ ปง. / ชง. / อาวุโส) 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 
- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง.) 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง.) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ชง.) 
- นายชางโยธา (ปง.) 
- เจาพนักงานประปา (ชง.) 

 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 

 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 

 
1 อัตรา นายตน วรรณวงษ 
1 อัตรา นางสาวปุณณฎัฐา ชัยจิรสิริกุล 
1 อัตรา นางสาวรัตติกาล ฤทธิวงศจักร 
1 อัตรา นางสาวปยะมนทิพย นาหอม 
1 อัตรา นายจิตริน แผนศิลา 
1 อัตรา นายประสิทธ์ิ เทศนา 

5. ครู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลคลีกล้ิง 
- คร ูคศ.3 
- คร ู
- คร ู

 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 

 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 

 
1 อัตรา นางชนนิกานต กมล 

อัตราวาง 1 อัตรา 
อัตราวาง 1 อัตรา 

 



ตําแหนง จํานวนกรอบอัตรากําลัง 
(อัตรา) 

กรอบมีเงิน การมีคนครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

6. พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักโภชนาการ 
- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
- ผูชวยนิติกร 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
- ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
 
 
- ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
- ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
- ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
- ผูชวยชางไฟฟา 
- ผูชวยเจาพนักงานประปา 
 
- ผูชวยนายชางโยธา 
- ผูชวยครู  ศพด.บานเดื่อ 
- ผูชวยคร ูศพด.บานคลีกล้ิง 
 
- ผูชวยนักสันทนาการ 

 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
4 อัตรา 

 
 

 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
2 อัตรา 

 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
2 อัตรา 

 
1 อัตรา 

 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
4 อัตรา 

 
 

 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
2 อัตรา 

 
1 อัตรา 
1 อัตรา 
2 อัตรา 

 
1 อัตรา 

 
1 อัตรา นางสาวภัสสธนัญ  พรบุญ 
1 อัตรา นางสาวพรนิภา  เพียงตา 
1 อัตรา นางสาววิระดี  นาหอม 
1 อัตรา นางสาวรสนันท  หินกอง 
1 อัตรา นางสาวภนิดา  นวลวัน 
1 อัตรา นายปฏิวัติ  จิตรมั่น 
4 อัตรา นางสาวฐิติพร  ตะเคียน 
           นางสาวอุไรพร สุภาพ 
           นางสาวศิริลักษณ สีวิสุทธ์ิ 

อัตราวาง 1 อัตรา 
1 อัตรา นายกิตติพงศ  พวงใส 
1 อัตรา นางสาวอุไรวรรณ  สีมา 
1 อัตรา นางสาวสุกัญญา  โสรเนตร 
1 อัตรา นางสาวนิตยา  ศรีคํา 
1 อัตรา นางสาวมณีวรรณ  พันธเหมา 

อัตราวาง 1 อัตรา 
1 อัตรา นางสาวฐิติพร วรรณวงษ 
1 อัตรา นายสัญญา  โพธ์ิงาม 
2 อัตรา ส.อ.ชินกร  สุโพธิ์ 
           นายสรรพวุฒิ บัณฑิตธรรม 

อัตราวาง 1 อัตรา 
1 อัตรา นางสาวสุภาวรรณ อุนเรือน 
2 อัตรา นางสาวมุจรินทร ศรีคํา 
           นางสาวธันยชนก สายโสม 
1 อัตรา นายอภิเดช สุโพธิ์ 



 
ตําแหนง จํานวนกรอบอัตรากําลัง 

(อัตรา) 
กรอบมีเงิน การมีคนครองตําแหนง 

(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 
7. พนักงานจางทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ภารโรง 
- พนักงานดับเพลิง 
 
- พนักงานขับรถยนต 
 
 
- พนักงานผลติน้ําประปา 
- ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 
11 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 อัตรา 
2 อัตรา 

 
3 อัตรา 

 
 

1 อัตรา 
5 อัตรา 

 
11 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 อัตรา 
2 อัตรา 

 
3 อัตรา 

 
 

1 อัตรา 
5 อัตรา 

 
11 อัตรา นางสาวพรพรรณ   โพธิวัฒน 
             นายนิวาด  ธรรมวิเศษ 
             นางสาววิชุดา  ทองคํา 
             นายจิรพันธ  สุนา 
             นายไกรวิชญ บัณฑิตธรรม 
             นางสุภาภรณ  สุโพธ์ิ 
             นางสาวสาคร  ศรีปตเนตร 
             นายอิสระพงษ  สุโพธ์ิ 
             นางสาวจอมใจ  นามแกว 
             นายยุทธพงศ  กตะศิลา 
             นางสาวอรปรียา  กตะศิลา 
1 อัตรา นางจําลอง หินกอง 
2 อัตรา นายไพรวัลย  สิทธิจันทร 
           นายเกียรติกร  ทองสุทธิ์ 
3 อัตรา นายทิฐินันท  ทองใบ 
           นายสกล  คําพันธ 
           นายปรีชา  สุโพธิ์ 
1 อัตรา นายโอวาท ทองสุทธ์ิ 
5 อัตรา นางสาวศิริวิมล วงศมงคล 
           นางสาวปยนุช  ศรีเมือง 
           นางสาวสุพรรณณา  สุนา 
           นางสาวรจรินทร  จนัทะพันธ 
           นางสาวลดาวัลย  แสนคํา 

 



สรุปขอมูลสถติิจําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 

1. บริหารทองถ่ิน 1 

2. อํานวยการทองถิ่น 2 

3. วิชาการ 11 

4. ทั่วไป 6 

5. พนักงานจางตามภารกิจ 22 

6. พนักงานจางทั่วไป 23 

รวม 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวม (คน) 
ผลการใชจาย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา 

ผลการดําเนินการคิดเปน
รอยละเม่ือเทียบกับ
บุคลากรทั้งหมด 

1 
 

 

โครงการฝกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
พนักงานสวนตําบล ครสูวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

42 คน 161,976 27 – 29  
ม.ค. 2568 

91.30 

2 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามประเมินผล
ยุทธศาสตรและโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 คน 17,560 5 - 8  
พ.ย. 2567 

4.35 

3 ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568                  สําหรับ
องคกร ปกครองสวนทองถิ่น 

1 คน 7,910 25 - 27 
ส.ค. 2568 

2.17 

4 โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพผูปฏิบัติงาน 
ดานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

3 คน ไมใชงบประมาณ 20 ก.พ. 2568 3.00 

5 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทําหนาที่ผูถายทอดความรู
เก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย ประจําทองถ่ินระดับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
(คร ูข) ประจําป 2568 

1 คน 6,190 25 - 27  
เม.ย. 2568 

2.17 

6 โครงการฝกอบรม เพื่อสรางและพัฒนาศักยภาพ 
อาสาปศุสัตว ดานโรคพิษสุนัขบา 

3 คน ไมใชงบประมาณ 24 ม.ค. 2568 6.52 

7 ระบบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
ระบบออนไลน 

4 คน ไมใชงบประมาณ 20 พ.ย. 2568 8.70 

8 โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพและสรางความ
เขมแข็งของภาคีเครือขายผูปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุในการปองกันการพลัดตกหกลมในผูสูงอายุ 

1 คน ไมใชงบประมาณ 22 ก.ค. 2568 2.17 

9 อบรมหลักสูตรผูจัดการการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะ 
พึ่งพิง ( Care Manager) ประจําป พ.ศ. 2568 

1 คน 3,870 2 – 6 
มิ.ย. 2568 

2.17 

10 อบรมเชิงวิชาการ ราคากลางงานกอสรางและ 
การใช AI ชวยจัดทําราคากลาง รุนที่ 6 

1 คน 9,416 3 – 5 
ก.ย. 2568 

2.17 



 
ปญหา/อปุสรรค 

1. การฝกอบรมไมตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย จะตองสาํรวจความตองการของบุคลากร และนํามาวิเคราะหสภาพปญหาแลวนํามากําหนดเปน แผนการ
ฝกอบรม เพื่อใหตรงกับความตองการของบุคลากรในองคกรอยางแทจรงิ 

2. ปญหาการพัฒนาบุคลากรที่ยังไมสามารถดําเนินการการตามแผนพัฒนาบุคลากรได 
3. ปญหาดานงบประมาณ เน่ืองจากมีงบประมาณไมเพียงพอ 

ขอเสนอแนะ 
- ไมมีขอเสนอแนะ


