
 

  

 

  

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

และการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง 

อ าเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิง้ อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง คะแนนที่ได้  87.87  คะแนน  
ระดับผลการประเมินอยู่ที่    ระดับผ่าน    โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.96 
2 การใช้งบประมาณ 95.83 
3 การใช้อ านาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.46 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 96.46 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.70 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.51 
8 การปรับปรุงการท างาน 74.27 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 78.81 
10 การป้องกันการทุจริต 85.00 

 



3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตาม ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.75 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

98.13 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

OIT 

 

 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

100.00 

ข้อ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 

ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

 
 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาการการให้บริการยังไม่ดี ขึ้นกว่าที่ผ่านมารวมทั้งการให้บริการที่ไม่สะดวกรวดเร็ว และไม่โปร่งใสเท่าที่ควร ทั้งนี้ต้อง
ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อหน้าที่มากขึ้น 

 

 



▪การพัฒนา : ต้องให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันและต้องก าชับเจ้าหน้าที่ห้ามมีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือ ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
 

▪การรักษาระดับ : ในเรื่องการไม่รับ การไม่ให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอ่ืน ที่อาจ
ส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม เพ่ือเป็นการตอบแทนแก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวัง
ให้มีการตอบแทนในอนาคตและรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลแผนด าเนินงาน และการใช้งบประมาณประจ าปีรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปีรวมทั้งคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

99.22 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 95.69 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

95.69 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 96.08 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

90.20 

OIT 

 

 

 

 

ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100.00 

ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00 

ข้อ o๑3 E–Service 100.00 

ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  

1. ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

2. ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  

3. ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 

 

ข้อที่ต้องพัฒนา  

1. ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

2. จัดท าคู่มือการให้บริการทุกส านัก/กอง และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา รวมทั้งปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 

3. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนรวมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมและเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมให้สาธารณชนได้ทราบ 

4. พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ให้ครอบคลุมงานบริการหลักของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบโดยทั่วถึง 

 

รักษาระดับ  

การปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการให้เป็นปัจจุบัน รายงานสถิติการใช้บริการ ทั้ง walk in และ E-Service ส ารวจ
ความพึงพอใจใน การให้บริการ และรายงานผู้บริหารทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 95.69 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

96.86 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

96.86 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100.00 

ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 0.00 

ข้อ o๓ อ านาจหน้าที่ 100.00 

ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

ข้อ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการ
แก้ไข) และ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  

 

ข้อที่ต้องพัฒนา  

1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 

2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่ติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล     



คลีกลิ้ง ให้เป็นประจ าและสม่ าเสมอ 

 

รักษาระดับ  

ข้อมูลพ้ืนฐาน โครงสร้างองค์กร ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการ ถาม-ตอบ Social Network และนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

96.88 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

 

92.50 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง จะก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนราชการเป็นระยะพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และการสรา้งจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 



ข้อที่ต้องพัฒนา  

1.ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมถึงตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนเป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2.สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม รวมถึง
การสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดินตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

รักษาระดับ  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นประจ าทุกปี และด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

 

 

 

 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

93.75 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

93.75 

OIT 

 

 

 

ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  

ไม่มี  



ข้อที่ต้องพัฒนา  

1. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบนและ
ก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในและประชาชนได้ทราบ 

3. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
 

รักษาระดับ การเปิดเผยข้อมูล แผนด าเนินงานประจ าปี รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปีรายงานผลการ ด าเนินงานประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุประจ าปี ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง ต่าง ๆ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน และการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุประจ าปี มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง ให้ปรับปรุงเป็นปัจจุบัน 
 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็น 

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 

ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  

กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล ไม่มีข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุง 

 

ข้อที่ต้องพัฒนา  

1.มอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่อย่างเป็นธรรม  

2.ประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  

3.มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเหมาะสมตามต าแหน่งหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม  

4.ให้พนักงานปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานอย่างเคร่งครัด ตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย  

5.การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด  

6.ประกาศมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ ให้พนักงานทราบในการประชุมประจ าเดือน พ.ศ. 
2567 

 

รักษาระดับ  

จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและปฏิบัติงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีและจัดท าประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรม
เพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมส าหรับเจ้า หน้าของรัฐ และประเมินผลการด าเนินงานตามจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

 

97.50 



ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

96.25 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

95.63 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100.00 

ข้อ o31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

ข้อ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 

ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 

ข้อ o35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง สร้างจิตส านึกและสร้างเสริมคุณจริยธรรมบุคลากรใน ปรับปรุง
การท างาน ประชาสัมพันธ์การท างานให้ โปร่งใส ตรวจสอบได้  



ข้อที่ต้องพัฒนา  

1. จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน  

2. วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน แล้วน ามา
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/โครงการ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในปีถัดไป และเผยแพร่ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ 

3. จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  

4. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

5. ทบทวนแนวทางปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกเข้าถึงได้ง่าย 

 

รักษาระดับ  

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การส่งเสริมความโปร่งใส การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ให้ปรับปรุงข้อมูลเป็นประจ าและลงประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง 



4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 2 ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/     
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(1) กระบวนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

- จัดประชุมเพ่ือก าหนดให้มี
การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานไปในทิศทาง
เดียวกันในแต่ละภารกิจงาน 
และให้เป็นไปตามระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ทุกภารกิจงาน 1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ที่ ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้ ง เวียนให้บุคลากร
ภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติ งานลงใน
ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ
ภายนหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่ าง เช่น เว็บไซต์ 
บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์     
เป็นต้น 

ม.ค. 68 ถึง 
มี.ค. 68 

- จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือ
ส ร้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป รึ ก ษ า ห า รื อ ร ะ ห ว่ า ง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

ส านักปลัด 1.  จั ดประชุ ม เ พ่ือส ร้ า ง
กระบวนการปฏิบั ติ ง าน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่
ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ 

ม.ค. 68 ถึง 
มี.ค. 68 

- ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือ
ให้ค าแนะน าในการพัฒนา
ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
มาตรฐานการให้บริการ 

ส านักปลัด 1. จัดท าแบบประเมินความ
พึงพอใจในการรับบริการ
ของหน่วยงาน 
2. เพ่ิมช่องทางการแสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ในช่องทางการติดต่อทุก
ชนิด 

ม.ค. 68 ถึง 
มี.ค. 68 

 



 

ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/     
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(2) การให้บริการ
แ ล ะ ร ะ บ บ  E-
Service 

- จัดท าช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับ ฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการ และพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน  

ส านักปลัด 1. ผู้บริหารก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
2 .  จั ดท า ช่ อ งท า งก า ร
สื่ อ ส า ร ใ ห้ ส ะ ด ว ก แ ล ะ
ตอบสนองความต้องการแก่
ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

ม.ค. 68 ถึง 
มี.ค. 68 

(3) ช่องทางและ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

- พั ฒ น า วิ ธี ก า ร เ ข้ า ถึ ง
ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภ าพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แก้ ไ ข )  แ ล ะส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการ
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ  

งานบริหารงาน
ทั่วไป  

ทุกส านัก/กอง 

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ รั บผิ ดชอบเข้ ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเรียนรู้พัฒนา
วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ที่มีความ
ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ช่ อ ง
ทางการประชาสัมพันธ์ 
และเพ่ือให้มีความรู้ทันต่อ
เทคโนโลยีปัจจุบัน 
2 .  ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รับผิดชอบได้แสวงหา
ความรู้ / เทคนิค/วิ ธีการ
ใ ห ม่ ๆ  ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
3. ติดตามความก้าวหน้า 
ก า ร ด า เ นิ น ง า น  แ ล ะ
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

ม.ค. 68 ถึง 
มี.ค. 68 

(4)กระบวนการ
ก าชับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- ก ากับและตรวจสอบการ
ใ ช้ ท ร ะ พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการอย่างสม่ าเสมอ 
- สร้ า งค่ านิ ยมการไม่น า
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

กองคลัง 1. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ง า น ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ 
ด า เ นิ น ก า ร ก า กั บ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

ม.ค. 68 ถึง 
มี.ค. 68 

 

 



 

 

ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/     
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(5) กระบวนการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห้ บุ ค ล าก ร
ภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน  

กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูล
การ ใช้ จ่ าย งบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้ า ง  หรื อจั ดหา พัสดุ ให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
3. ประกาศเผยแพร่แผน
และผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน์ 

ม.ค. 68 ถึง 
มี.ค. 68 

(6) กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบ การ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ต าแหน่ง (job description) 
และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานรวมทั้งเปิดรับ
ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ผู้ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด/ 
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

1. จัดท าและด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง การปรับปรุงกรอบ
ต า แ ห น่ ง  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ ก า ร ส่ ง
บุ ค ล า ก ร เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม 

ม.ค. 68 ถึง 
มี.ค. 68 

(7 ) กลไกและ
มาตรการในการ
แ ก้ ไ ข แ ล ะ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน  

- จัดท ามาตรการการป้องกัน
และมีระบบการติดตามการ
ทุ จ ริ ต อ ย่ า ง ชั ด เ จ น แ ล ะ
เปิดเผย รวมทั้งน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับใช้ใน
การท างาน 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

1. วิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตพร้อม
ก าหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
เปิดเผยข้อมูลให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถื อ
ปฏิบัติ 
2. จัดกิจกรรม/โครงการ 
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
รัฐ 

ม.ค. 68 ถึง 
มี.ค. 68 

 



 

 


